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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Sultan Divani Uygulama ve Arastirma Merkezi Afyonkarahisar i¢in kiiltiirel ve sanatsal anlamda biiyiik
Oonem arz ettigini diislindiiglimiiz Sultan Divani Mehmet Semai’nin yapmis oldugu kiiltiirel, tarihsel ve
sanatsal faaliyetleri arastirmak, ayrica sanatin, sosyal ve Kkiiltiirel bilimlerin biitiin tiir ve dallar ile
caligma alanlarin1 kapsayacak sekilde multi disipliner caligma esasina gore arastirma, gelistirme,
uygulama calismalar1 gerceklestirmek; bu alanda Universitemizde mevcut bilgi ve deneyimlerle
iilkemizin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin giliglendirilmesine katki saglamak; ulusal ve
uluslararasi igbirligine yonelik bilgi ve hizmet liretmek ve sanat egitim-6gretimine katkida bulunmay1

misyon edinmistir.

ViZYON

Sultan Divani Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sultan Divani Mehmet Semai’yi tiim yonleriyle
tanimak ve tanitmak. Biitiin tiir ve dallar1 itibariyle miizik, edebiyat, tarih, sosyoloji, bilim ve sanatin
ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilmesine yonelik arastirma, ¢alisma ve uygulamalarin yapilmasini
saglamak; bilim ve sanatin biitiin tir ve dallariyla 6grenilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
amaciyla, genis kitlelerin katilimina agik bilimsel-sanatsal ¢alismalar diizenlemek; sanatsal ve bilimsel
uygulama ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki saglamak.
Merkezimizin kurulus amaclari dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri yiiriitmeyi vizyon olarak

benimsemistir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2. Merkez yonetmeligimizde belirlenen faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yetki gorev ve

sorumluluklar yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.
3. Merkezin faaliyet alanlar1
4. MADDE 6 — (1) Merkez, amagclar1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetleri yapar:

5. (1) Merkez, amaci dogrultusunda: Biitiin tiir ve dallar1 itibar1 ile edebiyat, tarih, sosyoloji, miizik
bilimi ve sanatin ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilmesine yonelik bilimsel aragtirma, ¢alisma
ve uygulamalarin yapilmasini saglar; bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini planlar,

diizenler, yonlendirir, katilir, destekler,

6. (2)Universitenin tiim fakiilte ve béliimleri ile edebiyat, tarih, sosyoloji, miizik bilim ve sanatinin

gelistirilmesine yonelik ortak projeler olusturur ve planlar,

7. (3)Merkezin ve Universitenin Amacina yonelik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi yolunda yurt igi
ve disindaki benzer kuruluslarla isbirligi yapar, ortak bilimsel - sanatsal proje ve ¢aligmalar i¢in

gerekli girisimlerde bulunur,

8. (4)Ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser, yarisma,

kurs, sergi ve benzeri ¢aligsmalar1 diizenler.

9. (5) Edebiyat, tarih, sosyoloji, miizik bilimi ve sanatina iligkin bilgilerin 6grenilmesi, gelistirilmesi,
yayginlagtirilmasi amaciyla, genis kitlelerin katilimina ag¢ik bilimsel — sanatsal ¢aligmalar diizenler,
diizenlenen calismalara katilir; gorsel - isitsel, siireli — siiresiz yayinlar yapar veya yapilmasina

destek olur,

10. (6) Konu ile ilgili kitap ve dergi, basma — yazma, miizik belgeleri, ¢esitli tarihsel dokiimanlar,
fotograf, afis, brosiir, tas plak, LP, CD, kaset, bant, DVD, VCD, video bandi, film, ses kayit ve
yansitma cihazlari, vb., yazili — sesli — gorsel dokiimanin yer aldig1 bir belgeligi; bu birikimleri
aragtirmacilara ve egitim hizmetine sunar, konu ile ilgili arastirmalar1 ve egitimini en genis anlamda

destekler,



11. (7) Tarih, Edebiyat Miizik alanlarina iliskin ¢alismalarda danismanlik ve bilirkisilik yapar,
Afyonkarahisar, Sultan Divani Mehmet Semai, Tarih, Edebiyat, Sosyoloji ve Miizik alanindaki
caligmalar1 ve egitimi destekleme yoniinde, basarili arastirmaci, uygulamaci ve 6grencilere burslar,

odiiller verir, verilmesini tegvik eder.

12. (8)Arastirma Merkezi biinyesinde kurulacak olan ulusal ve uluslararas1 miizik topluklari ile

diizenli konser etkinlikleri diizenler.

12.1.  BIRIME ILISKIN BILGILER

12.1.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii iletisim Bilgileri

Uyenin (ISJ:; ; (;111) Adive Gorevi Telefon E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Miudir 5534509017 rhbicer@aku.edu.tr
Hiiseyin BICER
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih UNAL Midiir Yardimcist 5075979851 imfunal@aku.edu.tr
IArs. Grv. Muhammed Ali Kaplan Miuidir Yardimcisi 5532188769 makaplan@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://sultandivani.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
rhbicer@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi


mailto:rhbicer@aku.edu.tr
https://sultandivani.aku.edu.tr/
mailto:rhbicer@aku.edu.tr

12.1.2. Tarihsel Gelisim

Sultan Divani Uygulama ve Arastirma Merkezi, 28.03.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
28247 sayil1 yonetmelikle kurulmustur.

11.05.2012 tarihinde Yrd. Dog. Dr. Mustafa Karazeybek’in Miidiir olarak atanmasi ile faaliyete

gecmistir.

25-26 Ekim 2013 tarihleri arasinda, Merkez Miidiirliiglimiiziin organize ettigi, Afyon Kocatepe
Universitesi, Afyonkarahisar Valiligi, Afyonkarahisar Belediyesi ve Afyonkarahisar Ticaret ve
Sanayi Odas1 ile birlikte “3. Uluslararasi Sultan Divani ve Mevlevilik Sempozyumu'nu

diizenlemistir.

2013-2015 yillarinda, Universitemizin BAP birimi tarafindan desteklenen Sultan Divéini ve
Mevlevilik ve Afyonkarahisar’da Mevlevilik Belgesel Filmi” isimli 13. FENED.13 numarali proje

tamamlanmustir.

2013 yilinda diizenlenmis olan “3. Uluslararasi Sultan Divani ve Mevlevilik Sempozyumu" bildiri
metinleri toplanmig, Merkez Miidiiriimiiz Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa KARAZEYBEK'in editorligii ile
baskiya hazirlanmis, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi’nin

maddi katkilariyla “Sultan Divdni ve Mevlevilik 1" ismiyle kitap olarak 2015 yilinda bastirilmistir.

Merkez Miidiirliigiimiiz tarafindan, Merkez Miidiiriimiiz Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa KARAZEYBEK'in
yuriitiiciliigiinde, “Arap Cografyasinda Mevlevilik ve Mevlevihaneler” 1isimli bir proje
hazirlanmistir. Proje, Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan kabul edilmistir. 16.ARE.MER.05 numarali proje, 15-08-2016 tarihinde baglamis

olup ¢alismalar devam etmektedir.

Merkez Miidiirimiiz ' Yrd. Dog. Dr. Mustafa KARAZEYBEK'in 17.09.2019 tarihinde bu
gdrevinden istifa etmesi {izerine Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari’nda gorev
yapan Ogr. Gor. Yunus Emre UGUR’un Sultan Divani Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yo6netmeliginin 8. maddesi uyarinca Merkez Miidiirii olarak asaleten atanmistir.

Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Yunus Emre UGUR’un bu gérevi 2025 yilinda tamamlamasinin
ardindan 01.10.2025 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih

Béliimii'nde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Hiiseyin Biger bu géreve asaleten atanmistir.

Goreve atandiktan sonra 23.12.2025 tarihinde “Mevlana ve Celebilik™ baslikli farklr disiplinlerde

gorev yapan akademisyenlerin katilimiyla Fen Edebiyat Fakiiltesi Erdal Akar Konferans



Salonu’nda bir panel diizenlenmistir.

12.1.3. Orgiit Yapisi

Merkezin organlar1 sunlardir;
a) Merkez Miidiirti,
b) Merkez Miidiir Yardimecisi

¢) Yonetim Kurulu

12.1.4. Fiziksel Yap1
12.1.4.1. Tasinmazlar

Birimimizin fiziki alan1 bulunmamaktadir.

12.1.4.2. Tasinirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

LB VLTS Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - - - -
Tagitlar - - - - - -
Demirbaglar - - - - - -

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Ad Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
! (Yih) Fiyat: Durumu

Test/Analiz/Uygulama Adi




12.1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullanim Amaci

Yazilimlarla ilgili gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2022 2023

2024

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayic1

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

12.1.6. insan Kaynaklari

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler

2023

2024 2025

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

Tablo 8: Personel Sayilar

Unvam

Gorevlendirildigi Birim

Fiili Calisan Personel Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi (Miidiir)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii

1

Dr. Ogr. Uyesi (Miidiir Yard.)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii

Ars. Grv. (Miidiir Yard.)

islami ilimler Fakiiltesi

Toplam

1
1
3

Birimimizde su an i¢in 1 Merkez Miidiirii ve 2 Miidiir Yardimcisi sérev yapmaktadir.




Tablo 9: Personelin Yas Gruplar Itibartyla Dagilimi

Bilgiler

18-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51 Yas

ve Uzeri

Toplam

Ortalama
Yas

Akademik
Personel

38

Idari
Personel

Stirekli Isci

Oran (%)

* QOran: {Igili yas araliginda bulunan personel sayisimnin toplam personel sayisina bdliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yas gruplari itibariyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

The 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3 Yl 4-6 YI | 7-10 Yi vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1
Personel

Idari Personel




Stirekli Is¢i

Oran (%)

Personelin hizmet siireleri itibartyla dagilim ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro smifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel - - 1 1 1
Idari Personel - - - - -
Siirekli Isci - - - - -
Toplam = = = - 1

Personelin cinsiyet dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Kadro Smmifi ilkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {l:;(:l:;( Doktora Toplam
Akademik Personel 1 1
Idari Personel
Stirekli Is¢i
Oran (%) 1

Personelin egitim durumuna gore dagilimu ile ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Tarih

Egitim yeri

Egitim konusu

Egitim siiresi

Yukarida yer alan tabloda personelin merkezin faaliyet alaniyla ilgili aldig1 egitimlere

ve agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

*Tarih slitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.




Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam -

12.1.7. Sunulan Hizmetler

12.1.7.1.

Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Ad1

Analiz ve Test Sayisi

Elde Edilen Gelir Miktar1 (TL)

12.1.7.2.

Uretim Faaliyetleri

Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1

Uretilen Uriiniin Miktari

Elde Edilen Gelir Miktar1 (TL)

12.1.7.3.

Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Gorev Alan Elde
Egitim Egitimin Diizenlendigi Katilan Kisi Edilen
Merkez ] .
Programinin Adi Sorumlusu - . Tarihler Sayis1 Gelir
Uyeleri 3
Miktari
(TL)
12.1.7.4. Danigmanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk Hizmeti
Verilen Kurumun Adi

Damsmanhk

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis
Tarihi

Elde Edilen Gelir
Miktar (TL)

12.1.7.5.

Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri




Projede Gorevli

. . Proje Personel Adi1 ve Destek
*
Proje No Proje Adx Tiirii** Projedeki Miktari (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

12.1.7.6. Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci ve Icerigi
Tarihi

Panel

23.12.2025 “Mevlana ve Celebilik” [Moderatdr: Dr. Ogr. Uyesi, Ramazan Hiiseyin BICER
Panelistler: Prof. Dr. Ciineyt AKIN

Dog. Dr. Alper GUNAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih UNAL

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Erdal Akar Konferans Salonu

Tarih: 23.12.2025




1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler

Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katilmer Sayisi

~ ! -

> = =
Sempozyum ve Kongre - - - - - - - -
Konferans - - - - - - - -
Panel * 1 10 5 70 5 190
Seminer - - - - - - - -
Acik Oturum - - - - - - - -
Soylesi - - - - - - - -
Tiyatro - - - - - - - -
Konser
Sergi - - - - - - -
Turnuva - - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - - -
Televizyon Programi - - - - -

Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar
Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Ad1

Katilan Kisi

Katihim Tarihleri

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Boliim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam




Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

12.1.8. IKili Protokol/Sézlesmeler

Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin Yapildigi
Kurumun Adi

Protokoliin/S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi




12.1.9. Diger Hizmetler

Bu boliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil i¢inde sunulan diger faaliyetlere yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 28: Yillar Itibariyla Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitim ve
Katilim/Belgesi Sertifika Sayilart

2023 2024 2025
Egitim Faaliyeti - - -
Katilim Belgesi/Sertifika Sayisi - - -
Tablo 29: Stirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler
Egitim Baslangic | Egitim Bitis <. Katihmci
Tarihi Tarihi L& B AT LT Sayisi

Toplam

12.1.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yuritiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Y 6netim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Hiiseyin BICER Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih UNAL Miidiir Yardimeist

Ars. Grv. Muhammed Ali KAPLAN

Midiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye




Tablo 31: Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Hiiseyin BICER

Midir

AKU Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih UNAL

Midiir Yardimcisi

AKU Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ars. Grv. Muhammed Ali KAPLAN

Miidiir Yardimcisi

AKU Tlahiyat Fakiiltesi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye




13.  AMAC VE HEDEFLER
13.1.  BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulan merkezin amaci, Afyonkarahisar
ilinin 6nemli sahsiyetlerinden olan Sultan Divani Mehmet Semai’nin Afyonkarahisar ili igerisinden
yapmis oldugu kiiltiirel, edebi, tarihsel ve sanatsal faaliyetleri arastirmak ayrica miizik bilim ve
sanatinin biitlin tir ve dallar1 ile c¢alisma alanlarin1 kapsayacak sekilde aragtirma, gelistirme,
uygulama caligmalar1 gergeklestirmek; bu alanda tiniversitede mevcut bilgi ve deneyimlerle iilkenin

bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesine katki saglamak; ulusal ve uluslararasi

isbirligine yonelik bilgi ve hizmet iiretmek, miizik ve sanat egitim-6gretimine katkida bulunmaktir.

13.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ulkemizin seckin egitim kurumlar arasinda bulunan Universitemizin hedefleri dogrultusunda
Merkezimiz de ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda uluslararasi ve ulusal 6l¢ekte bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda arastirma, iiretme, bilimsel gelismeler 1s181nda hareket etme gayreti icerisindeki
merkezimiz; yenilikle gelenegi, akilla duyguyu, sanatla hayat1 biitiinlestirerek basarili adimlarla

ilerlemeyi ve mevcut kaynaklarla en iyiye ulagmay1 hedeflemektedir.

14. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

14.1. MALIBILGILER
Tablo 32: Yillar itibariyla Elde Edilen Gelir Miktar

2023 2024 2025

Tablo 33: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar




Tablo 34: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. @ Toplam
Giderl. Pr. G. Giderl. Cari Transf. Gider. Ek Odeme

Toplam. - _ _ _ } 3 .
Odenek
Harcama - _ _ } : 5 -
Toplam G. - _ _ _ } N :
Harc.(%)




14.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
14.1.1.1. D1s Denetim

Merkezimizin mali bir harcamasi olmamustir.

14.1.1.2. I¢c Denetim

Merkezimizin ¢aligsmalari izlenmektedir.

14.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 35: Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman1 say1st

T.G. 2. Idari personel say1st

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani
sayist

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlart kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) dgretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani
(%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol say1s1

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel
etkinliklerin say1si

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali
kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yayn sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast yaymn sayist

(Web of Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of
Science)

Not: Oretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim
iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren 6gretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet
donemi (01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate
alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast atif sayist (Web of
Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam bagina diisen uluslararas: atif sayist (Web
of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of
Science)

Not: Ogretim elemanlaria yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik say1si (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik
sayisi (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)




P.G. 2.2.4. Universitemizin dncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan
saglig1 ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik
sayisl (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin
sirket say1s1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayisi

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka
sayisl

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplant: sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik
sayist

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
say1st

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj,
altyap1 vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

Tablo 36: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri Kurum Hedefi

Gerg¢eklesme Durumu

1. Birimin hedefi Sultan Divani Mehmet
Semai’nin yapmis oldugu kiiltiirel,
tarihsel ve sanatsal faaliyetleri
aragtirmak, ayrica sanatin, sosyal ve
kiiltiirel bilimlerin biitiin tiir ve dallar
ile caligma alanlarini kapsayacak
sekilde faaliyetler yiirlitmektir. Bu
noktada yil igerisinde yapilan ¢esitli
konser ve bilimsel etkinliklerle
birimin bu hedefine ulastig
sOylenebilir.

Hedefin gergeklesmesine
iligkin ac¢iklama...




15. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
15.1.  GUCLU YONLER

* Akademik disiplin ¢esitliligine sahip olunmasi,

* Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi,

* Birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak gii¢li bir kurum
ici iletisime sahip olunmasi,

* Kurum i¢i kullanigl iletisim araglariin varligi (e-posta, EBYS),

* Giiclu bir internet ag altyapisina sahip olunmasi,

Giiglii bir merkez kiitliphaneye ve uzaktan erisimin saglanabildigi elektronik veri
tabanina sahip olunmasi,

* Dis paydaslarla olan igbirligi.

15.2.  IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

* Yeni ¢evrimici ve uzaktan egitim ¢aligmalarinin planlanmasi gerekebilir. Ayrica Afyonkarahisar
yerel idaresi ile goriis aligverisinde bulunarak hem tiniversite hem de il bazinda kiiltiirel calismalarin
arttirtlmasi saglanabilir.

15.3. DEGERLENDIRME

2024-2025 yilinda Farkli alan ve konularda i¢ ve dis paydaslarla konser, panel, konferans ve dinleti
gibi etkinlikler diizenlenmis ayni sekilde Onlimiizdeki yil icerisinde de hem ulusal hem de

uluslararasi etkinlikler planlanmistir.
16.  ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin gelistirilmesi ve caligmalarin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in i¢ kontrol

sisteminin olusturulmas1 uygun olur.



EK-1: BIRIM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

BiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitillmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yilriitilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandifini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmugtir.

Bu giivence, birim ybneticisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer: Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih BOLUMU Tarih:

Dr. Ogr Uye51 R'lmazan Hiiseyin BICER

21.01.2026)

Sultan Divani Uygulama ve Arastirma Merkezi Mildiirii




EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Arastirma merkezimizin heniiz bir yonetim kurulu olusturulmamastir.



